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UAB AKADAS VEIKLOS POLITIKA

UAB Akadas siekia, kad Svari ir saugi aplinka bty svarbi ne tik mums, bet ir ateities kartoms.
Misy tikslas - sudaryti saugia darbo aplinka kiekvienam darbuotojui ir formuoti visos jmonés
darbuotojy elgesj, kulttirag su mus supancia aplinka. Kiekvienas darbuotojas nuo vadovo iki gamybos
darbininko turi atsakyti uzZ mus supancig aplinka, medienos taupyma gamyboje bei saugaus darbo
principy taikyma.

Orientuodamiesi ] klienty ir rinkos poreikius, jdiegéme ir nuolat tobuliname integruota vadybos
sistemg, vadovaudamiesi LST EN 9001, LST EN ISO 14001 ir ISO 45001 standarty reikalavimais.
Kiekvienais metais nustatome realius jmonés tikslus pagal jmonés veikla, taikomas lauko baldy ir kity
medienos gaminiy gamybos technologijas ir jmonés galimybe daryti jtaka savo veiklos procesams bei
iSorinei aplinkai, o pasiektus rezultatus analizuojame vidaus audity ir vadovybés susirinkimy metu.
Vadovybé jsipareigoja nuolat gerinti bendrovéje veikiancig vadybos sistema, skirti pakankamai
iStekliy jos tobulinimui.

DARBO SALYGOS IR SAUGA

Taikant pazangias gamybos technologijas ir prevencines aplinkosaugines, darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones bei mokydami darbuotojus saugiy darbo uzduociy atlikimo btidy siekiame mazinti
daromg neigiama poveikj aplinkai ir darbuotojui, mazinti aplinkos tar§g ir suzeidimy bei susirgimy
tikimybg. Kartu stengiamés biiti patikimu partneriu miisy uzsakovams ir tenkinti jmonés veikla
suinteresuotyjy Saliy lukescius, klientams pagaminti kokybiSkus ir tausojancius jy sveikata, gyvenimo
kokybe ir komforta medienos gaminius.

Visose misy veiklos srityse vadovaujamés prisiimtais jsipareigojimais ir galiojanc¢iy nacionaliniy
ir tarptautiniy norminiy dokumenty reikalavimais. Siekdami, kad miisy Zinios bei sprendimai tenkinty
suinteresuotyjy Saliy reikalavimus, mes nuolat keliame darbuotojy kvalifikacija. Didelis vadovybés
démesys yra skiriamas aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos klausimams.

Imongje su visais darbuotojais elgiamasi pagarbiai ir oriai. Uztikriname saugia ir sveika darbo
aplinka. UAB Akadas laikomasi vietiniy jstatymy ir nuostaty, susijusiy su darbo sglygomis, tokiomis
kaip darbo aplinka, sanitariné jranga ir priesSgaisriné sauga. Jei reikia, darbuotojai turi galimybe laisvai
naudotis asmeninémis apsaugos priemonémis ir biiti apmokyti su jomis elgtis. Tai apima maSiny
saugos jtaisus. [monés patalpos turi gerg apsvietimg, védinimg ir priecinamuma.

Pavojingos medziagos jei tokiy atsiranda yra laikomos ir deponuojamos saugiai ir teisétai.

VAIKU DARBAS

Remiantis Lietuvoje ratifikuota Tarptautinés Darbo Organizacijos (TDO) 138 konvencija vaiku
yra laikomas asmuo kuris yra jaunesnis nei 15 mety. Lietuvos Respublikos ,,Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas® nurodo jog miisy Salyje vaiky iki 18 mety darbas yra draudziamas, iSskyrus jy
fizines galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus, neturin¢ius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai,
fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai, ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy.
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UAB Akadas netoleruoja vaiky darbo ir sunkiausios formos vaiky darbas jmongje yra
draudziamas. Jokie jaunesni nei 18 mety asmenys jmonéje nedirba pavojingy ar sunkiy darby, i§skyrus
atvejus mokymo tkslais, kuriuos reglamentuoja nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai.

PRIVERSTINIS DARBAS

Imon¢je UAB Akadas bet kokiy formy priverstinis ar privalomas darbas yra draudziamas.
Santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra savanoriski ir grindZziami abipusiu sutikimu, nesudarant
baudos grésmes.

DISKRIMINACIJA

UAB Akadas jdarbina zmones tik dél kvalifikacijos ir jgiidziy, reikalingy tam darbui, o ne dél
asmeniniy priezasciy ar religiniy jsitikinimy. Imon¢ uztikrina, kad darbuotojai nebiity diskriminuojami
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje. Uzimtumas ir profesiné veikla néra ir negali bati
diskriminaciniai.

UAB Akadas netoleruos diskriminacijos dé¢l jdarbinimo praktikos, atlyginimy ir iSmoky dél
rasés, odos spalvos, lyties, tautinés kilmés, religijos, amziaus, néStumo ir Seimyninés padéties.

DARBO LAIKAS IR APMOKEJIMAS

UAB Akadas su visais savo darbuotojais turi sudarytas sutartis, kuriose nustatytas darbo laikas
ir atlyginimas pagal nacionalinius jstatymus ir nuostatas. Darbo laikas atitinka nacionalinius jstatymus
ir nuostatas. VirSvalandziai yra savanoriSski. Kasmetinés atostogos ir uzmokestis uz vir§valandzius
atitinka nacionalinius jstatymus ir nuostatas. Darbo uZmokestis mokamas reguliariai ir ne véliau nei
nurodyta diena.

ASOCIACIJU LAISVE

UAB Akadas darbuotojai turi teis¢ jstoti j pasirinkta asociacijag. Jmoné neprieStarauja
darbuotojams, norintiems stoti j profesing sajungg arba sudaryti kolektyvines derybas. Darbuotojai gali
patys nuspresti, stoti j profesine sgjunga ar kita organizacija, ar ne.

UAB Akadas darbuotojy organizacijos turi teis¢ rengti savo nuostatus ir taisykles, uzsiimti
teiséta veikla, susijusia su darbuotojy organizacijos steigimu, jstojimu ar pagalba, arba to nedaryti.
Darbuotojai néra baudziami ar diskriminuojami uz naudojimasi $iomis teisémis.

Imoné saziningai derasi su teisétai jsteigtomis darbuotojy organizacijomis ir (arba) tinkamai
atrinktais atstovais ir reikalui esant deda visas pastangas, kad biity sudaryta kolektyviné sutartis, kurias
jmoné¢ irdarbuotojai kartu jgyvendina.
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Imoné siekia taikyti ekologinj baldy bei langy ir dury sistemy projektavima, mazinti gamybines
atliekas ir tausoti gamtos iSteklius. Perdirbant ar kitaip panaudojant atlickas mes taupome gamtos
iSteklius ir maziname atlieky kiekj, jy kenksminga poveikj aplinkai bei energijos iSlaidas. Eidami
nuolatinio gerinimo keliu, mes reguliariai perzilirime savo gamybinius procesus, stengdamiesi mazinti
atlieky i§ technologiniy procesy kiekius ir didinti veiklos rezultatyvumg. Imoné vysto novatoriska
veiklg ir skatina aplinkos apsaugos situacijos Salyje gerinima. Siekiame tapti dar stipresne, pazangia
baldy bei kity dury ir langy gamybos bendrove, gaminancia Lietuvos ir uzsienio rinkose paklausius
baldus ir medienos gaminius ateityje!

Direktorius Karolis Vitas
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